Spitalul Judetean de Urgenti
“Sfantul _Ioa_n cel Nou” Suceava
Nr. 5<% /05.10.2017

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea urmatoarelor posturi
temporar vacante corespunzitor functiilor contractuale de executie

Functiile contractuale de executie temporar vacante pentru care se organizeaza
concursul sunt:
- I post temporar vacant de asistent medical generalist debutant(studii
postliceale)
- 2 posturi temporar vacante de asistent medical generalist(studii postliceale)
- 2 posturi temporar vacante de infirmiera
- 3 posturi temporar vacante de ingrijitoare

Concursul se organizeazi la sediul Spitalului judetean de urgentd “Sfantul loan cel Nou”
din municipiul Suceava, b-dul 1 Decembrie 1918 nr, 21, in data de 19.10.2017, ora 09.00, proba
scrisd si in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, proba interviu,
conform Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286/2011, cu modificéarile si completérile ulterioare.
I. Conditii generale:

a) are cetitenia roméind, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savérgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. Conditii specifice:

1.1 Asistent medical generalist debutant
- Diploma de scoala postliceala sanitara
1.2 Asistent medical generalist
- Diploma de scoala postliceala sanitara
- Vechime in specialitate — minim 6 luni
1.3 Ingrijitoare
- Diploma de scoala generala

11.4 Infirmiera
- Diploma de scoala generala + curs infirmiera



111. Dosarul de inscriere la concurs va confine urmitoarele documente:
IIL1 - Asistent medical generalist debutant/ Asistent medical generalist
a)cerere de inscriere la concurs in nume propriu adresatd conducatorului autoritatii
organizatoare, cu specificarea functiei/postului pentru care S€ doreste a candida, si a
datei de desfasurarc a concursului;
b)actul de identitate (original si copie) sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;
¢)documente (original si copie) care sd afeste nivelul studiilor si ale altor acte carc
atesta efectuarea unor specializdri, precum si documente carc atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea publica;
d)carnetul de munca in copie sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor,;
¢)cazierul judiciar;
f) adeverinta medicala privind starea de sandtate, eliberata de medicul de familie ;
g)curriculum vitae;
h)certificate nastere, certificate casatorie (original si copie);
i)recomandare de la ultimul loc de activitate;
j)asigurare mallpraxis;
k) certificate de membru — vizat pentru anul 2017;
1) un dosar cu sina, in care se vor arhiva/incorpora documentele solicitate, in ordinea
mentionata in anunt ;
Actele prevazute ca fiind original si copie vor fi prezentale si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.
Taxa de participare la concurs - 50 lei (se va achita la casieria unitatii)
[11.2. Infirmiera/Ingrijitoare
a) cerere de inscriere la concurs in nume propriu adresata conducatorului autoritatii
organizatoare, Cu specificarea functiei/postului pentru care s€ doreste a candida, si a
datei de desfasurare a concursului;
b)actul de identitate (original si copie) sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;
c¢)documente (original si copie) care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestda efectuarea unor specializdri, precum si documente care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea publica;

d)carnetul de munca in copie sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
¢)cazierul judiciar;
f) adeverinta medicala privind starea de sandtate, eliberata de medicul de familie ;
g)curriculum vitae.
h)certificate nastere, certificate casatorie (original si copie)
i)recomandare de 1a ultimul loc de activitate
j) un dosar cu sina, in care se vor arhiva/incorpora documentele solicitate, in ordinea
mentionata in anunt ;
Actele prevdzute cd fiind original si copie vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitdfii copiilor cu acestea.
Taxa de participare la concurs - 50 lei (se va achita la casieria unitatii)

1V. Calendarul de desfdasurare a concursului:




IV.1. Depunerea dosarelor de concurs
Dosarele de inscriere la concurs se depun la Registratura Spitalului Judetean de
urgentd “Sfantul Toan cel Nou” Suceava, in termen de 10 zile lucratoare de la data
afigarii anuntului, respective pina in data de 12.10.2017, ora 16.00, dupd ce vor fi
verificate in prealabil de catre secretarul comisiei de concurs;
IV.2. Selectia dosarelor de concurs
In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
1V.3.Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea ,,admis” sau .respins”, insotitad, dupd caz, de motivul
respingerii, la sediul Spitalului judetean de urgentd “Sfantul Ioan cel Nou”Suceava,
precum si pe pagina de internet a autoritdtii publice, www.spitaluljudeteansuceava.ro, in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs
prevézut la punctual IV.2.
1V.4. Proba scrisd
Proba scrisd se desfigoard in data de 19 octombrie 2017, ora 09.00, la sediul
Spitalului judetean de urgentd “Sfantul Ioan cel Nou”Suceava, din municipiul Suceava,
bdul 1 Decembrie 1918 nr.21.
V.5, Interviul
Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul Spitalului judetean de urgentd Suceava, din municipiul
Suceava, bdul 1 Decembrie 1918 nr 21,.
Data si ora sustinerii interviului se afigeaza odatd cu rezultatele la proba scrisa
IV.6. Comunicarea rezultatelor la proba scrisd si interviu
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis™ sau ..respins”, prin afigare la
sediul Spitalului judetean de urgentd “Sfantul Ioan cel Nou”Suceava, precum si pe
pagina de internet a autoritatii publice, www.spitaluljudeteansuceava.ro., in termen de
maximum o zi lucriitoare de la data finalizarii probei.
1V.7. Depunerea i solutionarea contestatiilor
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba
practica si interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucriitoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la

data afisdrii rezultatului probei scrise §i a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Solutionarea contestatiilor se va finaliza in termen de maximum o zi lucrétoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Spitalului judetean de urgentd Suceava, precum si pe pagina de internet a autoritétii
publice, www.spitaluljudeteansuceava.ro,, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

IV.8. Rezultate finale

Rezultatele finale se afiseazi la sediul Spitalului judetean de urgentd Suceava,
precum si pe pagina de internet a autorita{ii publice, www.spitaluljudeteansuceava.ro,,
in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor.

V. Bibliografia de concurs:

V.1 - Asistent medical generalist debutant/ Asistent medical generalist




- C.Borundel — Manual de medicina interna pentru cadre medii, Ed.ALL Bucuresti,
1995

- L.Titirca - Urgente medico-chirurgicale — Sinveze, Ed.Medicala, Bucuresti 2001

- Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si moasei din
Romania, 2005

- Legea nr.95/2006 — Reforma in domeniul sanatatii

- Legea nr.46/2003 — Drepturile pacientilor

- Legea nr.319/2006 — Securitatea si sanatatea in munca

- Ordinul M.S. nr.1226/2012 — Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicala

- Lucretia Titirca — Ghid de nursing — Editura Medicala, Bucuresti 2002

- Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.477/2004 — Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice

- Ordinul M.S. nr. 1101/2016 — Norme de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Ordin nr.961/2016 — Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private

- Ghid practic de management al expunerii accidentale la produse biologice —
Bucuresti 2004

- Silvian Daschievici, Mihai Mihailescu — Chirurgie — Manual pentru cadre medii si
scoli sanitare postliceale — Editura Medicala, Bucuresti, 2012

V.2 — INFIRMIERA/INGRIJITOARE

- Legea nr.477/2004 — Codul de conduita a personalului contractual din unitatile si

institutiile publice

- Legea nr.319/2006 — securitatea si sanatatea in munca

- Ordinul MS nr.1226/2012 — gestionarea deseurilor rezultate din activitatea

medicala

- Ordinul ML.S. nr. 1101/2016 — Norme de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Ordin nr.961/2016 — Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private

- Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ghid practic de management al expunerii accidentale la produse biologice —
Bucuresti, 2004

Relatii suplimentare se obtin sediul Spitalului judetean de urgenta Sfantul loan cel
Nou Suceava, respectiv la Serviciul resurse umane normare organizare salarizare,
telefon: 0230/222098, interior 133.

Afisat astdzi 05.10.2017




