
ANEXA 1 la OMECTS nr. 554916'10'2011

METODOLOGIE
privind organizarea qi desfflqurar€a concursului de selecfie a cadrelor didactice pentru

constituireacorpuluinafionaideexperfiinntanagementeduca{ional

CAPITOLUL I
Dispozi[ii generale

ART, I

calitatea de membru al corpului national de expe(i in management educalional se dobandeqte prin

inscrierea in Registrul na{ional al exper}ilor in management educafional' in urma promovdrii

concursului de selecfie organrzatin conformitate cu prevederile prezentei metociologii'

ART.2
La concursul de selec[ie pentru dobdndirea calitatii de membru al corpului nalional de expe(i in

management educalional poate participa orice cadru didactic care indeplinegte cumulativ urmdtoarele

condilii:
a) face dovada acumularii a 60 de credite transferabile in cadrul unor programe acreditate de

formare in domeniul managementului educafional;

b) este titular in inv6![m6ntul preuniversitar/intr-o unitate de invi[dmant 9i are cel pu]in gradul

didactic il;
c) a ^hlinLrt califlcativnl lfnat-te hine" itr lrltimii 4 ani ;i nu a lbst sanctionat disciplinar in anul

gcolar curenU
d) nu a i-ost lipsit de dreptul rle a ocupa o funclie cie conciucet'e sau rie indrumare 5i controi in

?nl,Lidri-iinl pri* irotirire-iudecatoreasca clef-rnitivii i1e condatllnarc penaial

c) nu a ibst exclus. .onfor,, prevederilor arr.2i, din Registrul nallonai ai expe4ilor in managemeni

educafional -

CAPITOLUL II
criteriile qi procedura de selec{ie a membrilor corpului na{ional de expe(i in management

educa[ional

ART.3
portofoliul candidalilor inscrigi la selec{ie pentru a deveni membri in corpul na{ional de expe(i in

management educalional se evallea za pe baza fi$elor de evaluare prevdzute in anexa nr' I , linatrdu-se

seama de urmdtoarele criterii generale:

a) absolvirea unor progrurnJ de formare in domeniul managementului educational;

b) experien{a managerialS;
.j p.ifor*un1e deosebite in inovarea didactic[/managerial6;

d) participarea la Proiecte.
ARl.+
Selectia candidalilo r se realizeazd, inbaza calendarului stabilit de Ministerul Educa{iei, Cercetirii,

Tineretului qi Sportului, dupd urm6toarele etape:



a) cornpletarea fbrmuiaruiui de seiec{ie online, in aplica}ia informatica ciedicata acestui scop'

pentru compararea dateto. inscrise de candidat cu cerinlele obligatorii prevazute la art' 2;

b) afigarea listelor cuprinzand candidalii admiqi in aceasta etap[' in urma introducerii informatiilor

in formularulde seleclie online;

c) depunerea dosa,ului cu documentele prevdzute la att' 7 la inspectoratele qcolare de c6tre

"unUlOrlil 
declarali aiimiqi dupd etapa de seieciie online;

d) evaiuarea poitofoiiilo, de cf,tre inspectoratele qcolare;

"1 
afiqur.u rezultatelor evaluSrii, in oidinea descrescdtoare a punctajelor;

f) intocmirea de catre inspectoratele gcolare a Iistelor cuprinzdnd candidalii propuqi pentru a deveni

*"rnbri in corpul na(ional de expe(i in management educa!ional;

g) emiterea ordinului a" "atr" 
ministruf educa{iei, cercetdrii, tineretului qi sportului pentru

inscrierea cadrelor didactice care au promovat concuisul de selec{ie in Registrul nafional al experfilor

in management educa!ional.

CAPITOLUL iii
Organizarea concursului

ART. 5

(l) Inspectoratul Scolar afiqeazd la sediul propriu 9i p.e site-ul sdu, cu cel pulin 15 zrle inaintea

etapei de evaluare a portofoliilor, programrt oru. al insciierilor, metodologia de concurs qi modelele

doiurnenteior prevdzute in anexele nr' I - 3'-"6 
i; ;;;"i"u orgunir:irii ;i desltqurSrii concursului, inspectorul qcolar general constituie, prin

ilecizie. potrivit legii Ei prezentei metodologii" comisia di inscriere qi evaluare a portofoliilor

e anciidatiior.
ART.6
Comisia de inscriere gi evaluare a portofoliilor are urmdtoarea col-llponenla:

a) pre geriinte = lnspee ',ai'ui qcolar general ad-iurrct:

b) menibri:
(i) cAte 2 inspectori gcolari pentru evaluarea a maximum 250 de dosare;

(ii) consilierul juridic al inspectoratului qcolar;

c) secretar - un inspector qcolar/re prezlntant al compartimentului Plan qcolarizare, retrea qcolard'

normare-sa[ arizare.
AR'I.7
(1) Dosarulde inscriere cuprinde urmdtoarele documente, numerotate pe fiecare fild qi consemnate

intr-un opis:
a) cerere de inscriere;
b) curriculum vitae, redactat dr.rp6 modelul comun european, in conformitate cu HotarArea

Guvernului nr. 1.02112004 pentru uprlbur"u modelului comun european de curriculum vitae' previzut

in anexa nr. 2;

c) portofbliu personal , care s[ cuprindr dovezi referitoare la indeplinirea criteriilor generale

prevdzute la art.3;
d) copii legalizate la notariat sau la alte autorit5ti investite cu acest drept ale actelor de studii'

diplofireiiLliploriiei de iicenlr 9i ale certificatrilui/adeverinfeildiplomei de absolvire a unui program

acreditat de fonnare in domeniul managementului educalional, cu minimum 60 de credite

transferabile;
e) cerlificatul de naqtere 5i, dacf, este cazul, certificatul de c[sdtorie;



fl actul de titularizare in invdldmant;
gl uJ"u.rinte/certificate/diplome de acordare a graclelor didactice/titlului Stiin[ific de doctor;

h) docurnentul, carnetul de muncd/documentul ichivalent, conform prevederilor art' 34 alin' (5) din

Legeanr.53lZ003 - Codul muncii, republicatd, eliberat de unitatea de invilimdnt/institulia de la care

provine candidatul, completat la zi; -r -!:.- .!:r..-:+.. ^. ..

i) hotdrdri jutlecltoregii, pentru persoanele ctre;i-au schimbar numele din diferite nroiive;

jj adeverinld cu caiificativele din ultimii 4 ani, in original;

k) cazier judiciar in original;
l) declara{ie pe propria"rSspundere prin care s[ confirme c5 documentele depuse la dosar apar{in

.undidut,rl,ri'gi ta p.iri acestea sunt ceftificate activitSlile desfEqurate, conform modelului prevazut in

anexa nr. 3;
m) opisul dosarului, in doud exemplare, pe care se va consenna numdrul tota[ de file; un exemplar

se restituie, cu semn6tura persoanei care a depus dosatul qi a preqedintelui comisiei de inscriere'

(2) Documentele prevS)ute la alin. (l) Iit. e) - i) vor fi prezentate in copie certificat5 "conform cu

originaiui,' cie cltre conducerea unitalii de invilamant de ia care provine cairdidaful'

ART.8
Dosarul de inscriere la etapa de evaluare a pofiofoliilor se depune Ia comisia de inscriere qi

evaluare a portofbliilor, conform programului orar al inscrierilor afi$at la inspectoratul gcolar

juilefean/al municipiului Bucureqti, 9i este inregistrat. Dupa inregistrare nu se admite completarea cu

documente a dosarului.

CAPITOLUL IV
Evaluare a portoiol i i I or eand i dali lor'. Afi garea rezultate lor

ART.9
(1) Etapa de evaiuare a portofoliilor candidalilor se desfhqoard Ia sediul inspectoratului ;coiar qi

,.ionsla in:
a) verificarea dateior inregistrate in aplicalia online;

b) stabilirea punctajului conform fiqei de evaluare'

(2) Lipsa documJntelor justificaiive ale datelor inregistrate in aplicalia online conduce la

eliminarea candidatului de la evaluarea portofoliului'

ART. 1O

(l) Stabilirea punctajului se face, in plenul comisiei, prin acordarea de puncte, potrivit itemilor

men{iona(i in anexa nr. l.
1Z) functa;ul minim de promovare este de 70 de puncte din maximum 100 de puncte'

(3) Rezultatul evaluarii portofoliului fiec[rui candidat va fi consemnat in borderoul de notare

prevazut in anexa nr. 4.

(4) Candidatul care a realizat punctajul minim de promovare prevazut la alin. (2) este declarat

"promovat".
ART. I I
Secretarul comisiei intocmeqte, in douf, exemplare, procesul-verbal in care consemneaz6

desfEgurarea qi rezultatele evaludrii. Cele dou[ exemplare sunt semnate de cdtre preqedintele comisiei

gi cic catre r-rietnbiii acesteia.

ART. i2
(1) Consiliul de adrninistra{ie al inspectoratului qcolar valideazd rezultatele selecliei'



(2) Rezultatele evaluSrii se afi;eazb, conform anexei nr' 5, in ordinea descrescdtoare a punctajelor'

tu rcOiut inspectoratului Scolar, conform calendarului'

(3) Inspectoratul Ecolai incatcdaplicafia online cu punctajele oblinute de citre candidafi'

CAPITOLUL V
Depunerea qr rezolvarca conicslalit lor

ART. 13

(l) Eventualele contesta{ii cu privire la hotlr6rile comisiei de evaluare a dosarelor candidalilor se

adreseazd, in scris, inspectorului gcolar general qi se depun la registratura inspectoratului qcolar' in

termen de5 zile lucrdtoare de la afiqarea rezultatelor concursului'

(2) Nu se pot contesta rezultatele concursului altui candidat.

ART 14

(l) Decizia inspectorului qcolar general, luatd in baza hotdritrii consiliului de adrninistra{ie al

inspectoratuiui, este definitiv[ gi este transmisd in scris con'restaiarului. Aceasia poaie fi atacatd nurrai

prin procedura contenciosului administrativ.' 
(2) Rezultatele finale ale concursului se afiqeaz[ in ordine alfabeticEt la sediul inspectoratului qcolar

gi sunt introduse in aplicalia online.

CAPITOLUL VI
Dispozitri i finale

AR.T. I5
Insnectoratui Scolar inainteaza iista candidaliior promovaii Direcliei generaie management, resurse

umane ;i re{ea gcolard din cadrul Ministerului Educalrei, Cercetdrii, Tineretului si SporLuirri pentru

emiterea ordinului ministrulLri qi inscrierea in Registrul nalional al expe(ilor in inanagement

educaq!onal" {-ista. ?n format ietric 5l electronic. transmisi cu adresi de inaitltare Ministeruiui

Educaiiei, Cercetdrii, Tineretuiui ;i Sponuiui, conline tabelui nominai 9i punctajul candida{ilor

promova{i, conform anexei nr. 6, 9i este insolitd de cdte un exemplar al proceselor-verbale incheiate

conform prevederilor art. I l.
ART. 16

Direc{ia general6 management, resurse umane gi relea gcolard din cadrul Ministerului E'duca{iei,

Cercetdrii, Tineretului gi- Sportului verificl respectarea prevederilor prezentei metodologii qi

elaboreazd ordinul minisirului privind inscrierea cadrelor didactice declarate promovate in Registrul

nafional al expe(ilor in management educa{ional, conform anexei nr. 7.

ART. 17

Registrul na]ional al experlilor in management educalional se publica pe site-ul Ministerului

Educafiei, Cercetdrii, Tineretulu i qi Sportului'

ART. 18

(l) Evaluarea dosarelor candidafilor care, la data inscrierii la seleclie, ocupd o func(ie de conducere

sau de indrumare qi control din inspectoratul qcolar va aYea loc la sediul Ministerului Educaliei,

Cercetdrii, Tineretului qi Sportului.- 
(2) ir rL.,"", <ie : iiie^,1e ia daia ir,cl"reie'rii prrioadei de inscriere la concurs, un reprezentant al

inspectoratului gcolar, desemnat de cltre inspectorul gcolar.general prin decizie scris6, depune, la

Diieclia general6 management, resurse r*un. qi re{ea qcolard din cadrul Ministerului E'duca{iei,



Cercetirii, Tineretului qi Sportului, iista candidalilor men{ionafi anterior qi dosarele acestora' vizaie

J" 
"ontili.rul 

juridic al inspectoratului gcolar'

(3) Comisia o" 
"ruiru." 

a portofoliilor.candidalilor este constituitd' prin ordin de serviciu' de cdtre

secretarul de stat "ur" "oordo 
neaz' activitui"u am inv[]Sm^ntul preuniversitar 5i are urmltoarea

"5rr":::r,n," _ *,.""r*rur generai ai Direcliei gencraie managerlenr, resu.:c rrlrlane qi re{ea qr;olar,

din cadrul Ministerului E'du&triei, Cercetdrii' Tineretului qi Sportului;

b) membri - 
"at" 

ii*pectori/consifi.ri ain ni"tliu geneiala management' resurse umane qi re{ea

qcolarl din 
'adrul 

Ministerului Educaliei, cercetaiii, 
-Tineretului 

Ei Sportului, pentru evaluarea a

maxirnum 250 de dosare;

c) secretar - un ln.p".ior de specialitate/consilier din Direclia general," management' resurse umane

gi relea qcolard din cJdrul Ministerului Educaliei, Cercetdrii, Tineretului 5i Sporlului'

' 
tlin.ruftatele selecliei se transmit inspectoratuluiEcolar' 

-: -. < ro qertirrl nr
(5) Inspectoratur icliar a{tqeazd..r"ruitrt"l., conform anexei nr' 5' la sediul propriu qt incarca

apiicaiia online cu rezultateie candidalilor'

(6) Eventuat.r. "ori"rt 
a[ii la hot6r6rile comisiei se adreseazd ministrului educa{iei, cercet5rii'

tineretuluigisportuluigisedepun,in.t"..n"nde5zilelucrStoaredelaafiqarearezultatelor
concursului, lu ,"girtrutura Miniiterului gJucafiei, Cercetlrii, Tineretului qi Sportului' Hothrdrea

ministrului educaliei, cercetdrii, tineretului"gi tp"n"f i este definitivi qi se comunici' in termen de 7

zile lucritoare, inspectoratului qcolar qi contestatarului'

ART. l9 , - --l^r -..-:^
(1) incepAnd cu anul qcolar 2012 

-- 
2013, inspectoratele Scolare judelene/al municipiului Bucureqtt

poVpoate scoate unuut i" concursui a" u"i".1ii pentru dotandirea calitalii de membru al ecrp,lui

na{ionai de expe4i in managerneni ed;;;;i;i'un nr*a. de iocuri o" t:l :l:: 
5'n din totaiui

posturilor dtdactice existente in judepllrnu'itlpl'' Flucureqti' pentru care se rtrganizea'zi concursul'

(2) In,iuctetrele in care funclioneaza ,nitatl' lirticturi, '"i1ii 
i' limbile minoritalilor nalionale sau ?n

iimbi maierne 6ii'erite. iin totalul nr*at.ri.rl de iocuii la nivel iudelea*:;e inscriu cadre riidactice

eonibrrn cu ponderea minorita!ii din jucielui respectir'

(3) Ocuparea locurilor ,"oui" la concurs se face de cdtre candidalii declarafi "prornovat"' in ordinea

descrescitoare a punctajelor ob{inute la evaluarea podofoliilor'

(4)Lapunctajegal,eVorcomparainordinerezultateleoblinutelacriteriile:
a)absolvireuuno,p,ograrnedeformareindomeniulmanagementuluieduca{ional;
b) experienla manageriali;

"j 
p.ifo.**1e deo Jeb ite in inovarea d idactic[/manageri al6;

d) particiParea la Proiecte'
(5) Candidatul cale-a-obtinut la unul dintre criteriile prezentate anterior un punctaj mai mare este

declarat reuqit.
ART.20 , . - .. )^
Membrii comisiilor de evaluare, inainte de des{z$urarea concursului' vor declara pe proprla

rispundere"un,uuinrAndulcandidafilorso!/so{ie,rudesauafinipinllagradulallV-leainclusivori
relalii confl ictuale cu vreun candidat'

ART.21
(i) in sin;afia in care se ooustatl e.risienla unei siiuaiii ,Ie incompatibilitate previzr:te la art' 2 Ei

nedeclarate cu ocazia depunerii dosarului de inscriere la concurs, persoana respectivd va fi exclusd

din Registrul nalional al expe4ilor in management educalional, far6 drept de reinscriere'



(2) persoan a carea fost condamnatd pentru s[v^rgirea unei infractiuni sau a fost lipsit[ de dreptul

de a ocupa un post didactic prin hot[rdre judecltoreasc6.definitivl de condamnare penall va fi

exclusd din Registrut .ralio,rut ai expe4ilor in"management educafional,lard drept de reinscriere'

AF.T.22
in vederea reactualizdrii Registrului na{ional al experfilor in management educafionaf inspectoratul

$co{ar va tiansmit., uroul, in:perioada 1 - 30 sepienibrie, Direc{iei generate management' resurse

umane gi refea gcolar[ din ladrul Ministerului Educaliei, Cercetdrii, Tineretului Ei Sportului

modificlrile survenite in datele/statutul cadrelor didactice din jude!/municipiul BucureEti' membre ale

"".prfri 
nafional de experfi in management educational'

ART.23
Anexele nr. 1 - 7 facParte
ART.24
P r ezenta metodo logie intrd

integranti din prezenta metodologie'

invigoareladatapublicariiinMonitoruloficialalRomdniei,Partea[.



ANEXA 1 la metodologie
- model -

.

FI$A DE EVALUARE, A PORTOFOLIULUI

Concursul de selec{ie a cadrelor

management educa{iona I or ganizat de

Bucureqti

Candidat: Numele qi Prenumele
Func{ia
Unitatea de invd{imdnt
Vechimea in invd{dmint
Gradul didactic

didactice pentru constituirea corpului naiional de experfi ?n

cdtre Inspectoratul $colar al Judelului ................../Municipiului

Numele gi Prenumele SemnaturaI

I

I

I

I

I

Data
I

I

I

I

I

I

Evaluator

Criteriui

i ansojvirea unor programe de formare rn
d.omeniu-} managementufui educaliona'

i rtunct a 1u-l- Punctajui
acordat

P,.rrrcta j ul
final

I maxim
t_
i 40 p

a1 inOePfinirea Prevederilor art 3 ]it. c) dln 35 p

metodologie*1 )

I

I

I

I

i

I

I

I

I

I

i

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

- doctorat in management educa!iona1 l35p I

, 

- 

l-

l30p I

t 

-l 

---

I

I

I

l_- masterat in management educa!iona1

- acumularea a 60 de credite transferaoLLe^z)

@tagii de formare/

l25p I

l_=_-l
I 10 p I

tl
ll
II
II

perfec!ionare 1n speclalitate sau in
*uarrg"*-.rtul e<1uca!ional, altele dec6t cele
anterioare

- se acordd 2 Puncte
formare cu o durati
cr:e)..

pentl:u
de ce1

fiecare
putin 5

stagiu de
zrle \4u oe

2. Experj-enla managerial5*3) 35p

.1 t"spo-rr"abj-1 comisie metodic5 Bp I

l-



l-\\ eaf catedra

a caIltatla

IUp I

t-==-l
l8p I

t__t_
l8p I

c) -e-brl, i,-r <:"misia de asigurare

d) responsabil- de t-
I 10 p
t_-

ro p

t--
I

I
ffi::atufu! ;c'--lati: i.tu!- t-

I

I

t_

t-

- -----'-ii"l consultativ a1f) membru in consl
inspectoratului gcolar

SF"*b." 1" .;"ttf-i"l d" ;d*-tf ttra!re al
unitS!ii de inv6!dmdnt/conexe'/inspectoratului

l0 D

l_-
llop
1__
I t2p
I

1-
I 14 p
t--
I 14 p
I

1l
tl
tl
t=-.-i
ll

Eco I ar

educativh) cons.ilier:

i ) di re ct-or
conexl

adjunct unitate Je 1nv5!5mant/

f ) director u"itat" d. invd!5mdnt/conexi

@Pector qcolar de

special itate

lt-dit".L.r ;"." <;":lp"Lui didactic

* I l.*p=."- "i-gEo 
rF-q "''t.:' a I arl j un c t

qrfcffiontr.l}lspeciaf-itaie
ir l"llnisterul Edrrca*riei' Cercetdr:i''
Iit'rer:eLr-rIui q-i Sportului {iviECTS)

-p) f"".ti. d" 
'onducere 

1n MECTS

' : = didactici/f-Petf .t*arrt" deosebite in inovare
manageriald

a) membru in comrsra nalionaLi de

special -ltate* 3 )

b) mentor*4)

c) forrnator*4)

d) p"r:ta.ip"t"" f" elaborarea de programe

Ecolare, regulamente, metodologii, (cate 2

iuncte pentiu fiecare participare)

"l .ffid 1n calirate de

for:mator in domeniul specialit'alii'/

^unug.*=rrtului 
educa!ional (cdte ,3 puncte

pentru flecare curs cu o duratS de minimum

I

I

I

I

I

I

I

I

| ,__
I 16 p
1-
i 15 p
I _--

I 18 p
t-
i 18 p

i

t-
I 20 p

i_-
I 15 p

| _.-
I

t-
I

1 _____
I

I

t--
I

1_-

t-
I

I

t_-

I

I

I

i

I

I

I

I

I

I

I

I

1p

t-
l7p
I

l7p
t_-

qr)

t_-
I 10 p

t-
I

t-

I

I

2l
I

I
zi-] e - 16 ore )



r\ trrerErj de management educaIiona] sau de

tcate' cu ISBN/ISSN (cEce 4

specialitate Publ-
-i,-.ro Dentru fjecare Iucrare)
Hurrv ! 

- I

I 11 p
I

I

I

@proiecte*3)

.i *ar-rrget Proiect Jin ronduri s--:uct'uta-LC $-L

de coeziune

n.,i,,ug"t de Proi ecf din fonduri

TO n

-i a, r)

Bp
b) asistent
structural e Ei de coezlune

c) coordonare
educalional la
interrta!ional,
scola r/MECTS,
structurale qi

a;l..f".te de Parteneriat
niiel Iocal,/1ude!eanlna!ionaI/
recunoscute de insPectoratul

altele decat cele din fondurl
de coeziune

6p

d) particiPare
educalional Ia
interna!ional,
Qcolar,/MECTS

recunoscute de inspectoratul

Ia pr"l.-t. de Parteneriat
,,i.rLf 1oca1,/ j ude!ean/na!iona1 /

4p

e) particiPare Ia din fonclu::iproiecte
co e z runestructuraie 9i de

-P""E.j fi".r-ci-Ic2 )" C3 + c4

4p

acordate subcriteriilor este mai mare decdt

este pllncta-iui maxim acordat criteriuiLri'

* 1) Se punc.teaza fonna cea mai inaltd de studii absolvitS'

x2) Acurnularea a 60 de credite transferabile se poate reallza:

a) ca urmare a absolvirii unui prog;; acreditat de formare in domeniul managementului

eciucalional, cu minimum 60 de credite transferabile;

b) ca urmare a ausorvirii, in cadrul ,rri;;g;;m acr"ditut de formare in domeniul managementului

educa{ional, a unorrrroarrt"to'uliz6nd minimum 60 de credite transferabile;

c) ca urrnare a ab;;lvirii, in cadrul ,;;;;r"g;me acreditate de formare, a unor module din

domeniul managementului educa{ionut, n,unugimJntur o.rganizaliei $colare, managementul resurselor

in institu{iile de inv6!5m6nt, managementil calitelii, managementul de proiect' legisla[ie qi

deontologie in inva{6mant, comunicare ii reiatii putriice, tehnologia informa{iei qi a comunicdrii'

managementul curriculumului, dezvoltarea 
'profesionala $i ianagernentul carierei, politici

educalionale, marketing, decizie qi p."viriune in educalie, consiliere in cariera' managementul clasei'

managementul ""nt."io. 
de excelen!d. proieotarea, managementul qi evaluarea programelor

educa{ionale, $coala 9i comunitatea, prinlp".J.,e"sit adulliLr' educa!ie interculturalS' inspecfia

$colara, pedagogia activitdtilor extracurrtcuir[' itia"*mentele care atestd absolvitsa acesior inoduie

irebuie sa he precizat numirul de credite ob{inute'

Nu se cumuleaz[ creditele obfinute aupi uuror'irea' in cadrul mai multor programe acreditate de

formare, a aceluiaqi modul.

punctajul maxim acordat
Dacd sutna Punctelor

+riteriului, Plrnctajul flnal



*3) Se acord6 punctajul maxim. arocatdacd in portofoliul candidatului

,e;; exercitaiea de iatre candidat a func{iei respective.. 
.

*4) se acord6pr""i":uf *axim alocat daca in portofoliul candidatului

,e #J";itateade *""nto', respectiv formator a candidatului'

ANEXA 2 la metociologie

reg6sesc documente care

reg[sesc documente care

- modef -

CURRICULUM VITAE

NumeLe aPlicantulurftloa"l de curriculum vitae european
- --- ,:;--,,u r r i cu Ium vil ae (CV )

Informa!ii Personale

Gumele gi Prenume)
Nume

t.ur;iri, .tt^4", codul Po$La1'
Adresa oraguL, Lara)

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

TeLe fon
I
1

I

l

I

I

Eax

E- ,rla r 1

Naf iona-L j-tate

/7rr):, llna, d11url
DaLa naq;t,ei:r.l

experienld Profesi onald

P.rioad- (de la - Pdni la -) tf"f *t.o"uti, Pe rdnd, f iecare
expeilengb profesional5 pertinenti'
lntepand cu cea mal recent5 dintre
acestea. )

N"*.i" ai "dresa angajatorului

1

I

I

I

I

I

I

I

I

I

i

I

I

I

I

I

I

I

@u sectorul de

activitate

Func!ia sau Postul ocupat

Pri ncj PaleIe activitSIi qi

re sponsabilitS! i

- Ea";"t, = E r-r-"i."iE-
Perloa.ta (de fa - PAni 'La -)

10

(D."..1.t, separat fiecare formd de

cea
lnvif5m6nt gi Program de formare
profes-ionalS urmate, incePdnd cu



mai recenta)

Lnst:-tuti ei deNumefe S1 tlPu-L

I

I

I

I

I

I

I

invS!5m6nt qi aI organizatler 
-

;;;;;;i""rle Prin care s-a realizal
fot^urea Profesi onaIS

ffiudini I

ocupalionale I
I

rtput;alific=llldlPlZma oblinut5 I

a!yg+v.-_l

Nivelul de cl as: f tr:"" a J ormei de I

instruire/1nvd!5mAnt I

Aptltrdf"t Af t";P"t""!" P"rs"""* -l
dob6ndite in cursul vielll gl 

I

carierei, dar calle nu suni- neapirat- 
I

t."r^ntarte prlntr-urr certificat sau o I

diplomi

Limba maternE
t_
I -Limbi .striine cunoscute: (snumerali limbile strEine cunoscute

: excefent, b.ine,
I - abilitatea cle a citi
I - rb Li i tatea ne 'c scri e

i - al-.ifit-atea de a vorbr
i__,_ -_--',.:--
' -r'"r,u.r,,-, si ',n[.l-n' r!'i'i: i '
I Ni--.'.:-, Jcsci', i-l.-!-:i' 'iLc-"1-l'ri -

I et(r .

9i indica!i nivel-uL
satlsf5citor - )

(Lrescrie!i acesle
., .l

.1,.1".-1, "
rlobandi t . )

J:: . i- -:cL! Pr l .Cjl:l: '-:

rndrca!r contev'Lul in care le-ati
dobAndir-. i

a5riitudi ni EL
1.r. care Lc ";t

i'-.-.-----
I .rririii-'r.iini si ccmpet':n!'': si'Cr'3.1 =

i Locur'r,i ;r nunciii c''i aite pe.r soatle'

I irrtr-un mediu mul-t'icu-lLural' ocupaf i o

I pozitie ln care comunicarea este

1 i*po.t..ti sau desfiEurati o

i u.ilrit.te in care munca de echiPi
I u.t. esen!ia15 (de exemplu' culturd'
I spol:t etc. )

l -Apt 
j-tud.inr qi compe Lente ( Descrie!i

indicali in
clobdndit. )

a.est. "Ptitudlni 5i
ce context 1e-a!i

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

organi z atorice
De-.xe*plrl coordorrali sau conducef i
activitatea altor persoane' proiecte
gi gestionali bugete; Ia focul de

.,-rr-r.a, 1n ac!iuni voluntare (de

exemplu, in domenii- cuLturaLe sau

sportive), sau 1a clomicif iu'

Apiltudi"l at competenle tehnice.
1,,trl i z:.re ca l,cu.Lator, anrrmite tipuri

(Descriel;i
indicatl in
dobandit. )

aceste aPtitudlnr Er
ce conlexr le-a!i

de echiPamente, :naEini etc' )

I Permis de conducere

l-Ait" uF,t'itudini 5i comPetent'e

1l

( Descrietl u-.-, tE-uF, i . ro, n-i s i



Competenle care nll
menlionate anterlor

au mai fost indicali 1n ce context 1e-atr
dobAndit - )

f n tc, r-rma ! i i s uP 1 iment a r e @ormalii utile gi

care nu au fost menlionate' de

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

exemPlu, Persoane cle contact'
I ef er int e etc. )

Anexe
Gnum-. i-a t i a o c ume n t e -L e a t a Q a t e

CV-ului, daci este cazul')

NOTE:
iril"riti rubrica "Numele aplicantului" cu propriul nume.'

Toate textele scrise cu aceste caractere au iol informativ 5i nu apar in cv'

Textul riintre parantezeva fi inlocuit cu informaJiile cerute'

ANEXA 3

la metodologie

l)eclara[ie pe propria rdspundere

.....'.. nr' "", bl' """' sc' '^uf ""' 
judelul/sectorul """""""""'' legitimat(i) cu

seria ."..... nr. ........ cNp ......... ln"aarai(u) l1 : "--,. 
pe tunclia d1 '::-.,- ""'' declar pe

lri,pria .*sp,r1,,le1s "i^ 
a"",,*"lr* ,t".,r.. 

'to 
dosar imi apar[in si cir prin acestea sunt

confirmate/certifi cate activitatile desf6;urate'

intocmiti intr-*n exemplar, pe propria rdspundere' cunoscdnd cd declaraliile inexacte sunt

petiepsitc ,:n rttiorln i.lii

Data ...............

ANEXA 4

la metodologie

Semnitura

/MuniciPiului Bucure$t1

BORDEROU DE NOTARE

. model -

Concu rsul de selec!ie a cadrelor dldactice pentru constituirea corpului

nalionaldeexperfiin*u.,uqun.",,.educalional'organizat,inperi.oada
cle cdtre Inspectoratul gcolJr al Judetului

t Unitatea de

I invdqirLriir'r
I Punctajul I Declarat

lNr. ll',r*.f . 9i Prenumele
crt. c andidatulur iobi]-rrut

t-
I

t-
I

pr omovat,/nepromovat

I

I

I

12



t-l
tl
t-l
tl
l-l
tl

N"^"1. Ei Prenumele Semn5tura Data
Comisia de evaluare

Preqedinte

lNr.
I crt.
t_
I 1.
t_
| 2.
l--
I 3.
I

Membru

Membru

ANEXA 5
ia rnetodologie

- model -

Rezultatele inregistrate in urrna desfigurdrii
Inspectoratul $co1ar a1 Judefului
perioada -----."', pentru seleclia
torpului nalional de experli in management

concursului, orqanizaL de cEtre
,/Municipiului Bucureqti in

cadrelor didactlce pentru constituirea
educa! i ona I

Numele gi Prenumele Unitatea de
invdtdmdnt

Declarat
promovat /nePromova t

Punctai ul
obtinut-candi-datuf ul

t_-
I

lNr.
I crt.
l----
I 1.
l_
| 2.
l_
I 3.
l_
1...
t_
I

l__
I

t_
I

I

t-

13



I

_--l
I

--l I

_.-l
I

I

t-
I

I

ANEXA 6
la metodologie

TABEL NOM]NAL

af candida!i1or declara!1 "promovat" in urma desfEqur5rii selecti"t 
i;::?:i:::r::

:1.::*'?i:;:::":::ii'"';'"i;;"'""1' Jridelulu i /Muni cipiul,i
Bucuregti,lnper.ioadapentruconstituireacorpu}uinafional
de experli 1n management educalional

lNr.
l crt.
I

I

l_
I 1.
I--
I 2-
l_l
i...1
l:

lli
l-i 

-_.='--l

ANEXA 7

la metodologie

Numele Ei
prenumele

de I Functia
I

I

I

Punctaj u1 I

obtinut I

I

I

didactic I invi!5mint lmunci
unde este I

titufar

1l
I __ l-
I

| 

---

I

t _ ., 

-

-l 

-

I

I

I

I

lll
tli

Inspector qcolar geller:al

- model -

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII' TINERETULUI 51 SPORTULUI

Direc!-ia generalS management, resurse umane 5'i relea qcolari

REG]STRUL NATIONAL

al experlilor in nanagement educalional

JudetuI

Gr.d"l I Unltatea de I Locul Func!ia I Data I Ordinul
lN. lNumele 5i I SPecra-
Ir: lprenurnefeI lizatFa
trl
lc I I

lr I I

Ir.l I

didacti c Iinvit,imant Ide
unde este lmuncd

lnscrierli I ministrului
I educaLiei,
cercetSrii,
tineretulul
Ei

tltular

L4



I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

i

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I | | sPortului
I I I Privind
I I I inscrierea
l_t--l-l_l

t1.l
tl
12.
i

t_
I

I

MuniciPiul BucureEti

t-
I

l_-

I

I

t_
I

I

i..
l_
I

I

l nitatea de l Locul

i , ip...*eie I llzarea ldidactic I lnv5timdnl' lde

I l^ I I lunde este ImuncS

lc I I I ltj-tular I

FuncL la Data I Ordlnul I

inscrierii I minlstrului I

lr I I I I

It.t I I I

ltlli
lllll
tllll
l_t__t__t_l__
tr.t- I I I

educatiei, I

cercetirli, I

tlneretului I

qi I

sportului i

I prlvind I

inscrierea I

_l

l-l
t2.1
il

I I l---
lll

,l-l-1---
rrlt..t ll
t-l---l *l-l-
lllll
t-l---l=-=_-l--===-t==----
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